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1. Amagve Kapsam

Bu yonetmelik TURQUALITY® kapsaminda yiritilecek olan Yonetici Gelistirme Programina yonelik
basari ve devam konularindaki hiikiimleri diizenler.

2. Ogrenim Dili

Ogrenim programi, Tiirkce olarak gerceklestirilir. Dagitilacak kaynak kitaplar ve makaleler katilimcilarin
yabanci dil seviyelerinin yeterli olmasi durumunda ingilizce olarak paylasilabilir.

3. Sire

Program her yil TiM ve Universiteler arasindaki mutabakat ile belirlenen siirede her Universitede es
zamanli olarak baslar. Programin toplami 4 hafta ders — 1 hafta ara olacak sekilde Cuma ve Cumartesi
gilnleri sabah 09:30-17:30 arasinda yurutilen 44 giin ve 352 saatlik sinif ici calisma, 4 ara 6dev ve 1
final proje ¢alismasindan olusur. Final proje ¢alismasi programdaki Stratejik Yonetim dersinin bitiminde
duyurulur ve programda derslerin bitimini takiben 1 ay sonrasinda sonuclandirilarak ilgili Gniversiteye
teslim edilir.

4. Katilimci seg¢imi ve yerlestirilmesi

Programa basvuran sirketlerden katiimci belirleme ve katilimcilarin ilgili Universitelere dagitilmasi
sorumlulugu TURQUALITY® Sekretaryasi’'na aittir. Universiteler aday secme ve yerlestirme siirecine
dahil olmazlar.

TURQUALITY® Yonetici Gelistirme Programi secim kriterleri asagidaki gibidir:

e Universite mezunu olmasi,
e MBA veya isletme Yiiksek Lisans programina katilmamis olmasi,
e Adaylarin mevcut firmasinda en az 4 ay, toplamda ise en az 2 yil is tecrlibesi bulunmasi,

e Yurtdisi markalasma anlaminda firmaya katki saglayabilecek bir departmanda calisiyor
olmasi,

e Kapsama yeni katilmis veya daha dnce bu egitimden hig¢ faydalanmamis firmalara 6ncelik
verilmesi,

e Bugiine kadarki toplam katilima bakilarak programdan daha az faydalanmis firmalara 6ncelik
verilmesi,

e Firma katilimcilari arasinda iletisim anlaminda farkhlik yaratabilmek adina farkli meslek
gruplari gbz 6ninde bulundurularak heterojen siniflar olusturulmaya galisiimasi,
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5. Yonetici Gelistirme Programi yapisi
TURQUALITY® Yonetici Gelistirme Programi 44 giinlik bir programdir.

Programdaki konularin akisi ortak olmakla birlikte derslerin programdaki yerlesimleri her tniversitenin
egitim kadrosunun zaman uygunluklarina gore farkhliklar icerebilir. Her liniversite, programin baslangig
ve bitis tarihlerini es zamanli olarak uygulamak ile yukimludur.

TURQUALITY® Yonetici Gelistirme programi 4 ara ddev galismasini da kapsamaktadir. Katimcilar
asagida belirtilen konulardan ara 6devler hazirlamak ile sorumludurlar;

Yénetim/Organizasyon ve iK
Finansal Yonetim

Pazarlama

Veriye Dayali Karar Verme

PwnNnpE

Katilimcilar 4 ara 6dev calismasi disinda 1 Strateji Final calismasini da tamamlamakla yiikimladdrler.

Ara oOdevler her Universitede ilgili konunun egitmenleri tarafindan katilimcilara duyurulur ve 10
Gzerinden not ile degerlendirilir. Katilimcilar bireysel olarak ara 6dev hazirlamakla yikumlidir.
Katilimcilarin, 6devleri revize etmesine izin verilmez. Egitmen tarafindan belirlenen tarihten sonra
gonderilen 6devler “0” not ile degerlendirilir.

Stratejik Final calismasi raporlari Akademik danismanlar tarafindan 10 tzerinden not ile degerlendirilir.
Strateji Final ¢alismasi her sirketin gonderdigi katiimci grubu tarafindan Universitelerin atadig
akademik danisman esliginde sirdirilir ve proje tamamlandiktan sonraki 2 ay icinde danismanlarin
esliginde her sirketin Ust yonetimlerine sunulur.

Her tiniversite sunum takvimini TiM ile paylasacaktir.

Strateji Final ¢alismalari dncesinde gerektigi durumda kurum ve danismanlar arasinda bilgi gizlilik
anlagmasi imzalanir ve katilimcilarin galismalar sirasinda danismanlari ile paylastiklari ve kurum ile ilgili
veriler iceren her turli gizli bilgi bu gizlilik anlagmasi esasina gore korunacaktir.

6. Devam Zorunlulugu ve Sinif i¢ci Uyum

TURQUALITY® Yonetici Gelistirme Programi katilimcilari 44 glnlik program boyunca 5 giin 6zlirsiz +
10 giin 6ziirli (raporlu veya sirket tarafindan resmi belgeli) devamsizlik hakkina sahiptirler. Oziirli
devamsizlik durumunda hastalik s6z konusu ise kisilerin devama engel rahatsizliklarini bir devlet veya
Ozel hastane ya da saglk ocagindan alinmis saglik durumu raporu ile belgelemeleri gerekmektedir.
Kisinin isyeri ile ilgili devamsizlik yapmasi durumunda sirketin tst diizey yéneticisinin ve iK Yéneticisinin
imzalayacagi islak imzali bir form ile durumunu belgeleyecektir. Bu raporlarin ilgili Gniversiteler aracilig
ile TURQUALITY® Sekretaryasi’na iletmesi zorunludur. Bu haller disinda devamsizligi asan katilimcilar
icin, imzaladiklari taahhUtnamedeki cezai hikimler yirirlige konur ve katilimcilar programdan
herhangi bir belge alamadan ayrilirlar. Katilimcilarin devam durumu ilgili Universiteler tarafindan
dizenli olarak izlenir.
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Program sirasinda her ders giliniinde 4 kez yoklama alinir, yoklamalar ders baslangi¢larindan itibaren
15 dakika sonrasinda imzaya kapatilir. Programin online egitim olmasi durumunda kameralarin agik
tutulmasi esastir.

ilgili Universiteler katiimcilarin devam durumu ile ilgili bilgilendirme tablolarini haftalik olarak
TURQUALITY® Sekretaryasi ile paylasirlar.

Sinif icinde dersler sirasinda islenen dersin geregi olmadigi siirece kisisel bilgisayarlarin acilmasi ve cep
telefonu kullanimi yasaktir.

Programda devam ya da sertifikasyon kosullarinda yer alan yikimlaliklerini yerine getirmeyen
katilimcilarin sirketlerinin takip eden programlara ya da egitim faaliyetlerine katilimlari i¢cin olumsuz
yonde kanaat kullanilir.

7. Sertifikasyon kosullari

Katilimcilar programdan katilim belgesi veya basari sertifikasi ile ayrilmak igin devam zorunlulugu ve
sinif i¢i uyum yukimlillklerini eksiksiz yerine getirmelidirler. Devam hikiimlerinde belirtilen 5 giin
Ozirstiz + 10 gln oOzarli devamsizlik hakkini herhangi bir resmi belge olmadan asan katilimcilar
programdan gikarilir ve herhangi bir belge almazlar.

Bu kosullara ilaveten:

Katilim Belgesi Hak Kazanma Kosulu

Katilimcilar programi katilim belgesi ile tamamlamak i¢cin 4 ara 6devden 10 lizerinden 6 puan
ortalamasi ve Strateji Final calismasindan 10 (zerinden en az 6 puan degerlendirmesi almak
zorundadirlar. Katilimci belgesi almaya hak kazanmak igin ara édevlerin 4’linlin de teslimi ve strateji
final ¢alismasi sunumuna katilmak zorunludur.

Bu kosullari yerine getiremeyen katilimcilar programdan Katilim Belgesi almaya hak kazanamazlar.
Basari Sertifikasi Hak Kazanma Kosulu

Katilimcilar programi basari sertifikasi ile tamamlayabilmek i¢in 4 ara 6devden 10 (izerinden 8 puan
ortalamasiile birlikte Strateji Final calismasindan 10 Gizerinden en az 8 puan almak zorundadirlar. Basari
sertifikasi alabilmek icin ara 6devlerin 4’(inlin de teslimi ve strateji final calismasi sunumuna katiimak
zorunludur.

Bu kosullari yerine getirmeyen katilimcilar programdan Basari Sertifikasi almaya hak kazanamazlar.

8. Degerlendirme Sonuglarina itiraz

Katilimcilar, ara 6dev ya da Final galismasi puan sonuglarina itiraz etmek istedikleri takdirde, sonuglarin
duyuruldugu giinden itibaren en gec 5 is giinii iginde, bagl bulunduklari Universite’deki TURQUALITY®

Program y6netimine yazil bagvuruda bulunarak 6dev ve/veya final calismalarinin tekrar incelenmesini
isteyebilirler.
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